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U
n corso ed un sem

inario di educazione am
bientale

per am
m

inistratori pubblici, quadri sindacali, 
dipendenti di am

m
inistrazioni pubbliche, 

agenzie regionali, aziende, studenti e cittadini

novem
bre - dicem

bre 2007

F
irenze

D
ocenti previsti

A
ndrea B

orselli 
Presidente Toscana R

icicla

V
incenzo B

ugliani 
Presidente Ecologia e Lavoro

A
ntonio B

unazza 
D

irettore G
enerale Se.Ver.A

SpA
- Lucca
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D
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R

PA
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E
m
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C
onsulente am
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B
Y
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R

U
M

L
ido Ferri 

D
irettore C

artiera SC
A

Tom
m

aso Franci 
D

irezione N
azionale A

m
ici della Terra

U
m

berto G
alim

berti 
Scuola Superiore S. A

nna Pisa

R
oberto G

ori 
D

irettore Tecnico A
R

PA
Toscana

R
odolfo L

ew
anski 

Professore, Scienze Politiche, 
U

niversità B
ologna

C
anio L

om
uto 

Ingegnere, esperto in program
m

azione
sanitaria

G
iovanni M

astino 
Fisico, C

onsiglio N
azionale A

m
ici 

della Terra Italia

A
lessio N

enti 
Funzionario V

IA
e A

IA
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G
iovanni R

onchi 
Segretario U

ST
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B
iologo, A

m
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G
iovan B
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D
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m
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L
a partecipazione ai corsi è gratuita. Saranno

accettati fino ad un m
assim

o di 25 iscritti per
corso. 

L
e 

dom
ande 

saranno 
selezionate 

dai
responsabili dei corsi.
L

a partecipazione al corso prevede:
•

la consegna del m
ateriale didattico fornito

dai docenti e dagli organizzatori
•

attestato di frequenza
P

rovincia di F
irenze

P
er inform

azioni 

rivolgersi alla Segreteria organizzativa:

dal lunedì al venerdì 10-12,30 e 14,30-17

A
m

ici della T
erra F

irenze onlus
V

ia G
iano delle B

ella 22
50124 Firenze

tel/fax 055 2207304 
info@

am
icidellaterra.org

w
w

w
.am

icidellaterra.org

E
cologia e lavoro onlus

V
ia B

. D
ei 2/a

50127 Firenze
tel. 055 43921 - Fax 055 419421

ecologiaelavoro@
cisl.it

w
w

w
.cisltoscana.it

L
e dom

ande, sugli appositi m
oduli, 

dovranno pervenire
alla Segreteria organizzativa
per

em
ail, posta o fax entro

il 24.10.07 (corso) e il 15.11.07 (sem
inario)

Il corso e il sem
inario si svolgeranno con

orario 9-13 e 14-18.

C
orso

1. M
artedì 

06.11.07
2. M

artedì 
13.11.07

3. M
artedì 

20.11.07
Sem

inario
4. V

enerdì 
30.11.07 

5. Sabato   
01.12.07 

Sede corso:
U

SR
 C

isl Toscana - V
ia B

. D
ei 2/a Firenze

Sede Sem
inario:

V
illa San L

orenzo, via Scardassieri 47
Sesto Fiorentino



P
resentazione del corso e del sem

inario

I conflitti am
bientali sono un fenom

eno diffuso,
già dagli anni ‘60, in tutti i paesi econom

ica-
m

ente sviluppati. L
a procedura di valutazione

d’im
patto am

bientale (V
IA

) fu introdotta nella
norm

ativa federale statunitense nel 1969 pro-
prio nel tentativo di affrontare le m

obilitazioni
che accom

pagnavano la localizzazione di infra-
strutture 

e 
d’im

pianti 
industriali 

sgraditi. 
Il

fenom
eno è orm

ai così diffuso che è entrato in
uso un term

ine ad hoc: N
IM

B
Y

(N
ot In M

y
B

ack Y
ard), ovvero “fatelo pure, m

a non nel
giardino di casa m

ia”. 
N

el 2005, in Italia, secondo un censim
ento del

N
im

by Forum
, vi sarebbero stati circa 130 con-

flitti am
bientali; nel territorio della provincia di

Firenze i casi più significativi di conflitto sono
generati da TA

V
, terza corsia autostradale e

dalla gestione dei rifiuti. 
L

a capacità del sistem
a politico-am

m
inistrativo

italiano di gestire secondo strategie partecipati-
ve questi conflitti non é cresciuta a sufficienza
nel corso del tem

po ed anche nel nostro conte-
sto è necessario approfondire sia gli aspetti
inform

ativi che l’approccio negoziale. In altri
Paesi invece l’intensità e il perdurare di questo
rilevante fenom

eno sociale ha portato a svilup-
pare varietà di approcci, strum

enti e tecniche
che oggi vengono raggruppati sotto l’etichetta
di “processi deliberativi”.
L

a scom
m

essa che sta dietro a questi approcci
è che i portatori di interesse (enti locali, asso-
ciazioni sindacali, aziende preposte, im

prendi-
tori, associazioni, com

uni cittadini), esposti a

processi strutturati di confronto, discussione e
inform

azione, possano spesso trovare soluzioni
consensuali. 
L

a conflittualità non è solo un “problem
a”:

opportunam
ente gestita attraverso il coinvolgi-

m
ento delle parti, può rappresentare l’opportu-

nità per decisioni m
igliori sotto il profilo di

efficacia, efficienza ed equità.
Q

uesto progetto form
ativo intende offrire ai

partecipanti la possibilità di addentrarsi in que-
sto am

bito ancora piuttosto nuovo per l’Italia e
di approfondire le norm

ative vigenti e i princi-
pi di sostenibilità am

bientale rivolgendo parti-
colare attenzione al tem

a del trattam
ento e del-

l’incenerim
ento dei rifiuti.

O
ltre allo studio della parte teorica, nel corso

del sem
inario, verrà utilizzata la m

etodologia
didattica del gioco di ruolo che consentirà ai
partecipanti di com

piere un’esperienza perso-
nale, per quanto circoscritta e sem

plificata, che
li porti a riflettere sulle m

odalità con cui si
possa gestire in m

odo partecipativo la conflit-
tualità am

bientale.

Salute e am
biente - V

IA
e V

IS  
•

P
rocedure di V

IA
, Valutazione d' Incidenza

•
L'esperienza della P

rocedura di V
IA

per un
inceneritore

•
P

rocedura V
IS inceneritore - Salute e am

biente
C

ontrolli 
am

bientali 
- 

Sistem
i 

di 
G

estione
A

m
bientale (SG

A
) - C

om
unicazione A

m
bientale

•
I controlli am

bientali: norm
e di organizzazione

e sistem
i di m

onitoraggio - F
unzionam

ento
operativo dei controlli am

bientali nel settore
dei rifiuti

•
E

sperienze 
dei 

controlli 
am

bientali 
negli

im
pianti dei rifiuti

•
La responsabilità sociale e am

bientale d'im
-

presa: SG
A

ISO
 14001, E

M
A

S - La com
unica-

zione am
bientale

•
Sistem

i di G
estione A

m
bientale nelle im

prese
di gestione e trattam

ento rifiuti

T
em

i trattati nel sem
inario

I conflitti am
bientali, due giornate di sem

ina-
rio con giochi di ruolo (P

rof. R
. L

ew
anski)

•
I 

conflitti 
am

bientali: 
le 

caratteristiche 
del

fenom
eno

•
Le 

risposte: 
fra 

decisionism
o 

e 
consenso 

-
A

pprocci negoziali e di dem
ocrazia deliberativa

•
L’approccio negoziale: alla ricerca di “guada-
gni congiunti” - U

n gioco di ruolo: i processi
di localizzazione (2 attori)

•
L’approccio negoziale: alla ricerca di “guada-
gni congiunti” -  U

n gioco di ruolo: la scelta di
criteri condivisi (7 attori)

•
La gestione pro-attiva dei conflitti am

bientali.
C

riteri condivisi per scelte condivise: effica-
cia, efficienza, equità

T
em

i trattati nel corso

P
rincipi di ecologia – il ciclo dei rifiuti 

•
P

rocedure 
di 

V
IA

e 
conflitti 

am
bientali 

-
P

rincipi di ecologia e concetto di sostenibilità
•

Il ciclo dei rifiuti: dalla prevenzione allo sm
al-

tim
ento - L’im

patto am
bientale dell’inceneri-

m
ento e delle discariche

•
R

iciclaggio dei rifiuti: il punto sulla Toscana -
Il ciclo dei rifiuti nella P

rovincia di Lucca 


