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RELAZIONE SULL'ATTIVITA’ DELLA CONSIGLIERA
ANNO 2013

INTRODUZIONE

Nella mia esperienza come Consigliera di Pari@nrb 2013 e stato senza dubbio uno dei piu
difficili, sia sotto il profilo finanziario sia pelfincertezza sul futuro di questa figura. | tagperati
dalla spending review sul Fondo per l'attivita deConsigliere, associati all’ulteriore riduzione
delle indennita, hanno limitato fortemente la n@stapacita operativa, rendendo sempre piu
evidente la contraddizione fra le grandi respongalihe siamo chiamate ad assumere e i pochi
strumenti concreti che ci vengono forniti per adesrgai compiti fissati dalla legge.

Un contesto per molti versi delegittimante, che dacussione ancora in atto sul riordino
istituzionale dei territori non aiuta ad attenudre: cambi di governo (e, come conseguenza, di
interlocutori), esigenze di contenimento della spesdissensi parlamentari, la questione delle
Consigliere di Parita fatica a conquistare un pastole.

In attesa che il quadro descritto trovi un suo t@seompiuto, l'unica risposta possibile é la
conferma dell'impegno sul campo, a fianco delleotatrici discriminate e con ogni iniziativa utile
a promuovere l'occupazione femminile, la valorizeae di genere e il benessere organizzativo.

In particolare, ho dedicato nel 2013 ampio spaltmsviluppo della collaborazione con i Comitati
Unici di Garanzia, cercando di avviare un procesgaoso di “messa in rete” di tali organismi per
favorire lo scambio di buone prassi e far consoéidhloro ruolo all'interno dei singoli Enti. Alla
prima fase del percorso, culminata ad ottobre edassemblea dei CUG finora costituiti nell’area
provinciale, sono seguiti (e proseguiranno nel 20idontri di zona, atti a comprendere le
problematiche specifiche e a cercare soluzioni sl

Del resto, la sinergia con altri soggetti impegrsati fronte delle pari opportunita, sembra essere
una delle poche vie rimaste per dare seguito atrandavoro e per vedere riconosciuto quel
patrimonio di professionalita e spirito di servizioe da sempre ci contraddistingue. Il mio auspicio
e che, nel disegno definitivo del nuovo ordinameatoministrativo, si tenga conto di quanto
costruito negli anni dalle Consigliere, e che latrevfunzione riceva una collocazione adeguata.

Concludo con un ringraziamento alla Consigliergogemie Anna Maria Sonnimini, che ha garantito
un sostegno continuo alla mia attivita, e al mibatmratore Guido Zini, per il contributo puntuale
ed efficace al buon andamento dell’ufficio.



ATTIVITA DI CONSULENZA ED INTERVENTI

| casi di discriminazione presi in esame dalla @gliesa di Parita nel 2013 sono in totale 28 (tutti
riguardanti donne, di cui 5 straniere), valore essgmente in linea con gli ultimi anni.

Numero casi per anno (2009 - 2013)

35 32 34

2009 2010 2011 2012 2013

CARATTERISTICHE DEI CASI AFFRONTATI

Il dettaglio dei casi affrontati rivela in primodgo I'incidenza sempre rilevante degli episodi di
molestie (6) e di mobbing (4), che costituiscortoealin terzo del totale registrato. Un trend che si
e rafforzato in quest’'ultimo anno e che mostra taveg indice di precarieta del lavoro femminile.

Incidenza casi di molestie-mobbing su totale casi(  2009-2013)
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Proseguendo nell'analisi, 7 casi sono legati a Iprohtiche connesse alla maternita, 2 a
penalizzazioni nella progressione di carriera,c2ssazioni o sospensioni del rapporto di lavoro e
3 dovuti a mancati riconoscimenti retributivi. Imau circostanza la questione ha riguardato
I'accesso al lavoro e, in un’altra, problemi legatdiritto di congedo.

| casi non classificati riguardano una professi@nesclusa dalla presidenza di un’associazione a
seguito di presunte pressioni da parte degli altrisociati, ed una pensionata che si é rivolta
all'ufficio per approfondire gli obblighi di legge materia di assistenza ai familiari.

Nello specifico, le questioni associate alla matarderivano in due circostanze da provvedimenti
penalizzanti al rientro dal congedo obbligatorin; tre casi nascono invece da un computo
sfavorevole dell'indennita; in due dall’interprei@ze delle norme in presenza di lavori atipici.

TIPOLOGIA CASI
Accesso al lavoro 1
Cessazioni - sospensioni rapporto di lavoro 2
Problematiche riguardanti congedi 1
Problematiche riguardanti maternita 7
Progressione di carriera 2
Retribuzione - premi produlttivita 3
Molestie e stalking 6
Mobbing e comportamenti vessatori 4
Altro 2

Per il 2013, le segnalazioni prese in carico prgogo in 17 occasioni dal settore privato e in 9
dal pubblico. | casi restanti riguardano rispetiiemte una donna disoccupata e una in pensione.
Nell’arco di cinque anni si osserva un sostanzeslsestamento dei casi provenienti dal settore
pubblico, a fronte di un andamento piu altalenamt@mbito privato.

Tendenza casi per settore (2009 - 2013)
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Le discriminazioni in rapporto al settore sono casidivise:

Distribuzione casi

Accesso al lavoro 1

Cessazioni/sospensioni rapporto di lavoro 2

Problematiche riguardanti congedi 1

Problematiche legate a maternita 4 2

, o O Privato
Progressione di carriera 2 )
i I E Pubblico

Retribuzione/produttivita 3

Molestie 5 1

Mobbing 3 1

Altro 1

Dal grafico si nota come i fenomeni di mobbing elestie si concentrino in maggioranza nel
settore privato: un dato che, accanto alle testiam@® dei soggetti coinvolti, indica come tali
pratiche siano spesso adottate per ottenere Itall@mento volontario della lavoratrice dal
proprio impiego.

Per il settore pubblico, 5 casi si sono verifigagsso enti locali, mentre 4 provengono da enti
statali. Il settore privato presenta la seguergtibuzione dei casi per dimensioni dell’azienda:

CASI| PER DIMENSIONE AZIENDA
(Settore privato)

Piccola (<15 dip.) 7
Media (15-50 dip.) 3
Grande (oltre 50 dip.) 7




L’'analisi specifica del settore privato offre umgartizione equilibrata delle problematiche, e non
si evidenziano situazioni difformi in rapporto atisnensioni aziendali:

Distribuzione casi per dimensione azienda (settore privato)

Accesso al lavoro -

Cessazioni/sospensioni rapporto di lavoro 2

Problematiche riguardanti congedi 1

Problematiche legate a maternita

O Privato - piccola

Privato - media

@ Privato - grande

Molestie

Mobbing

La tabella seguente mostra la distribuzione dideiasoggetti discriminati: il dato della fascia di
eta inferiore a 30 anni sembra riflettere le ddfia nellaccesso al lavoro delle giovani
generazioni.

FASCE D'ETA

Fino a 30 anni

31-40 anni

41-50 anni

O | NN

Oltre 50 anni

N.B. in 4 casi I'eta non € stata rilevata.

Fasce d'eta

| . fino a 30 anni
oltre 50 anni 8%

25%
F 31 -40 anni

29%

41 - 50 anni
38%




Anche nel rapporto fra tipologia dei casi e faséetadnon si rilevano particolari differenze,
eccezion fatta per i casi di molestie e mobbing, kguardano piu spesso donne oltre i 40 anni (8
episodi su un totale di 10).

Distribuzione casi per fasce d'eta

Accesso al lavoro 1
Cessazioni/sospensioni rapporto di lavoro 2
— I
Problematiche legate a maternita |-+ -3 ] 1
_ ] @ Meno di 30
Progressione di carriera | 1 O da 31 a 40
Retribuzione/produttivita |:--1:-- 2 Dda4la50
] Oltre 50
Molestie 1 1
Mobbing 2

Altro 1

INTERVENTO DELLA CONSIGLIERA ED ESITO DEI CASI

L’iniziativa della Consigliera per la soluzione amisi ha prodotto i seguenti esiti:

INTERVENTO DELLA CONSIGLIERA

Casi risolti tramite attivita d'ufficio 17
Casi interrotti per volonta del soggetto discriminato 2
Casi ancora in corso 6
Casi definiti con conciliazione o accordo 3

a) Casi risolti tramite attivita d’ufficio

Le situazioni risolte tramite attivita d’ufficio siferiscono sia a episodi in cui la Consigliera ha
contribuito — con un intervento articolato (consui@, rilascio di pareri legali, verifiche sulla

normativa contrattuale, richiamo a casistiche sjreitc.) — ad aiutare le lavoratrici nella propria
scelta, sia a problematiche che hanno richiestopuesa di contatto informale con I'azienda o
ente, allo scopo di esporre i disagi segnalatreare una soluzione condivisa con la controparte.



In particolare, per un caso di molestie avvenutontazienda di trasporto pubblico, la Consigliera
ha interessato della questione il dirigente det@eale, che ha garantito il proprio intervento.
Anche per 2 episodi di mancata progressione diezarraccaduti in due diversi ambiti del settore
pubblico (un Comune e un ente culturale), la Cdiesey ha avviato un confronto con i
responsabili dell’organizzazione, ottenendo un rggsamento positivo alle istanze delle
lavoratrici coinvolte.

5 casi hanno richiesto il rilascio di un parerealegoer definire i possibili estremi di un ricoingso
giudizio: oltre agli episodi gia citati della prefonista esclusa dalla presidenza di
un’associazione, e della pensionata gravata daighlhldi assistenza familiare, le vicende si
riferiscono ad un mancato avanzamento di posizmwasso un ente pubblico, al licenziamento di
una segretaria di studio professionale per chiudaliattivita (poi riaperta sotto altro nome),all
contestazione del calcolo operato dall'INPS pedénnita di una lavoratrice madre.

Tra le altre situazioni affrontate, si segnala as@ di un’educatrice professionale che aveva
ricevuto per conoscenza un annuncio di lavoro ddfdalla propria associazione di categoria,
rivolto pero a soli operatori uomini. La Consigdeha dunque invitato, tramite lettera,
I'associazione al rispetto delle regole sulla gadt genere in materia di offerte di lavoro, is@anz
che e stata recepita.

Un secondo episodio da porre in evidenza si rigereed una libera professionista prestante attivita
di insegnamento presso alcuni istituti privati. dignora, in stato di gravidanza al momento del
contatto con l'ufficio, intendeva rientrare al l@@grima dei tre mesi successivi al parto, per non
rischiare di perdere un contratto di docenza. Ualiahapprofondita delle disposizioni di legge ha
permesso di stabilire la non-obbligatorieta delgamio di maternita per il profilo lavorativo della
signora, che pertanto ha potuto mantenere I'impiego

b) Casi in corso

| casi ancora in corso si riferiscono a situazioncui la Consigliera ha gia prodotto il proprio
intervento e dove l'esito dipende ora da decistenze (scelte della lavoratrice; risposte della
controparte; conclusione del processo). Nel dattager 4 episodi la Consigliera ha promosso
I'avvio di una vertenza:

. Una dipendente di una piccola ditta di artigianatetata licenziata durante il congedo di
maternita per prossima chiusura dell’azienda, okiefatti non € avvenuta. A seguito di
ispezione della Direzione Territoriale del Lavoeostato riconosciuto alla signora il diritto
al reintegro, e la Consigliera ha dunque rivolttanga al giudice per la concessione
dell'indennita e per la riassunzione. Presumibiltegfa sentenza definitiva arrivera gia ad

inizio 2014;

. Una dipendente di un panificio € stata prima matestial datore di lavoro, e in seguito
licenziata per presunti motivi economici. Un cotitreeffettuato dagli ispettori del lavoro,
su richiesta della Consigliera, ha pero evidenziai® al posto della signora e stata assunta
un’altra dipendente. Dopo un tentativo di concibme esperito dalla Consigliera e
conclusosi negativamente, la stessa ha avviato ziem@ in giudizio contestando
lillegittimita del licenziamento;

. Una collaboratrice domestica € stata molestata plaprio datore di lavoro e
successivamente licenziata, senza aver riscosssiilavorati. La Consigliera ha promosso
vertenza per I'ottenimento delle somme e di urrcisgzento per il danno morale subito dalla
signora;



by

. Una dipendente pubblica, gia titolare di posizioapicale, & stata esclusa dalla
riassegnazione dell’incarico perché in congedo aliemnita. Inoltre, al rientro, la lavoratrice
ha subito un demansionamento. La Consigliera hajwmichiesto I'effettuazione di un
tentativo di conciliazione presso la Direzione Terrale del Lavoro.

Inoltre, per una lavoratrice di una cooperativaaecche, al rientro da un periodo di malattia, e
stata spostata a mansioni non compatibili col $ato gli salute, la Consigliera sta conducendo, in
accordo con le RSU, una trattativa per verificargdlonta delle parti di proseguire il rapporto di

lavoro.

c) Casi conclusi tramite conciliazione o accordo

La Consigliera ha contribuito alla soluzione pesitdi 3 episodi tramite accordo con il datore di
lavoro. Due di questi riguardano lavoratrici delt@e pubblico che avevano ricevuto una
valutazione insufficiente ai fini della produttiajtin una circostanza a causa dell’assenza per
maternita, nell’altra per i rapporti difficili cofl proprio responsabile. | colloqui avviati dalla
Consigliera con le rispettive amministrazioni harpemesso di sanare la situazione in termini
soddisfacenti per le lavoratrici.

Un’impiegata del polo museale, molestata sul ludigavoro da un dipendente di ditta esterna, ha
invece ottenuto il trasferimento ad altra sede,egu#o di specifica richiesta rivolta dalla
Consigliera al direttore della struttura.

| grafici successivi forniscono il quadro deglitedi ogni caso suddivisi per tipologia e settore:

Esito casi per tipologia

@ Risolto tramite consulenza

2 O Interrotto per volonta del
soggetto discriminato

O In corso

Risolto con
2 accordo/conciliazione
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Esito casi per settore

Risolto con
consulenza 11 4
Interrotto dal soggetto | 1|1
| O Privato
@ Pubblico
In corso 5 1

Risolto con
accordo/conciliazione

CASI| RELATIVI AD ANNI PRECEDENTI

Un caso relativo ad anni precedenti si € chiusa20&B. L’episodio, risalente al 2011, riguarda
una lavoratrice di un centro estetico licenziateadte la gravidanza per chiusura dell’'esercizio,
che in realta era stato trasferito ad altra sedeCansigliera aveva pertanto avviato un’azione in
giudizio contestando [lillegittimita del licenziam®, e la vicenda si € risolta con una
conciliazione fra le parti, dove alla signora éstéconosciuto un risarcimento a titolo transattiv
comprensivo delle spese legali.

Per altre due vicende in corso dal 2011, dopaatrad# infruttuose con i rispettivi datori di lavoro

la Consigliera ha scelto di percorrere la via psscale. Si tratta del caso di una donna impiegata
presso una grande azienda del settore bancarivettasa dare le dimissioni a causa del forte

stress ambientale cui era sottoposta, e di unameapile amministrativa occupata presso una
Residenza Sanitaria Assistita, che aveva subitademansionamento al rientro dal congedo

parentale.

L’appello in giudizio si € reso poi necessario peraso di un'insegnante, preso in carico dalla
Consigliera nel 2012, alla quale il Ministero disifuzione ha contestato I'indennita ricevuta
durante il congedo di maternita, per presunta iditaldel suo contratto di lavoro con una scuola
pubblica.

Ancora 3 i casi aperti negli anni precedenti iesdtdi una definizione processuale:

. Un’impiegata presso un’azienda di trasporto pulobldttima di molestie e mobbing, ha
visto respingere dall’INAIL la richiesta di riconmmento della malattia professionale.
Contro tale decisione la sig.ra e ricorsa in giwodieell’anno 2010;

. Una responsabile amministrativa di societa operaetecampo della moda e stata prima
spostata a mansioni inferiori al rientro dall’asteme obbligatoria per maternita, ed infine
licenziata al compimento di un anno del figlio. t@rtenza giudiziaria € stata avviata nel
2012,
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. Una lavoratrice impiegata nel servizio di portiaegresso un ente pubblico, a seguito di
passaggio dell'appalto, non € stata riassunta dail@perativa subentrante, che & cosi
contravvenuta alla normativa s@pechage. L'istanza al tribunale risale allanno 2012.

Dal quadro complessivo emerge come l'interventdad€lonsigliera si riveli essenziale per la
risoluzione di molte controversie senza passarevigegiudiziarie o azioni legali, a conferma
della validita del servizio offerto. L’accesso afieestazioni fornite dalla Consigliera permette a
gran parte dei soggetti discriminati di trovargaista alle proprie difficolta evitando i costi a si
economici che psicologici - e i tempi spesso lurdgii procedimenti ordinari, mentre tribunali e
direzioni del lavoro sono svincolati da un ulteei@arico di incombenze.

ATTIVITA' DI INFORMAZIONE

L’ufficio della Consigliera ha inoltre fornito infmazioni su richieste telefoniche o via mail in
merito alle tematiche di competenza.

A seguito dell'iniziativa di diffusione sul territ@ dell’opuscolo Patologie oncologiche e
invalidanti. Quello che e importante sapere per le lavoragridiavoratori” — a cui la Consigliera
ha contribuito nel 2012 - molti sono stati i contdt utenti che necessitavano di chiarimenti sulla
normativa. Al fine di assicurare indicazioni esawestin materia, la Consigliera si € avvalsa del
supporto dell’Ufficio provinciale per il CollocamenMirato e delle associazioni di settore.

Altri argomenti affrontati con maggior frequenzanha riguardato l'informativa sui congedi
parentali e sulle novita introdotte dalla Riformariirero per i lavoratori padri.

INTERVENTI SPECIALISTICI

L’iniziativa di promozione delle buone prassi easmipositive per la parita uomo — donna ha
toccato numerosi ambiti, di cui riportiamo i piugortanti:

* Contribuito all’organizzazione della giornata seaniale ‘INCONTRARE LE
OPPORTUNITA PERCORSI INNOVATIVI PER LA RICERCA DI L AVORO”,
promossa da ltalia Lavoro e rivolta a donne dispatel L’'evento si & tenuto il 29 maggio
presso I’Auditorium Il Fuligno di Firenze, con lagsenza di oltre 50 persone.

e Supporto al Gruppo Donne dell’Associazione Managfatia per l'organizzazione
dell'evento ‘UN FIOCCO IN AZIENDA ", presentazione di un progetto rivolto alle
aziende che intendono gestire in maniera piu darest efficace la maternita delle proprie
dipendenti. L'iniziativa si & svolta il giorno 1Gtobre presso Palazzo Medici-Riccardi,
sede della Provincia di Firenze.

e Collaborazione al progettd&=MI. Emergenza Minori” dell Associazione Nosotras, sulla
prevenzione delle MGF (mutilazioni genitali femnfininelle bambine e adolescenti
immigrate. Nell'ambito del progetto, la Consigligna curato la preparazione di quattro
momenti formativi dedicati alle insegnanti di sa@lementare nei Comuni di Empoli e
Fucecchio per la conoscenza delle MGF. Gli incaitsiono svolti nel mese di gennaio.

* Adesione, in qualita di partner, al progettdet un sistema toscano anti-
discriminazione’, presentato dalla Regione Toscana e finanziatBawdo FEI — UNAR,
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il cui obiettivo e la costituzione di un sistemdegrato fra le varie realta territoriali
preposte alla tutela dei diritti di cittadinanza.

« Partecipazione al progettd:OR.A.: donne, orientamento, accoglienZa presentato
dall’Associazione Nosotras e finanziato su L.R.096/‘Cittadinanza di genere”. Il
progetto intende contribuire al reinserimento latioo di donne disoccupate, tramite la
riqualificazione professionale e un contributoatlivazione di start-up imprenditoriali.

« Intervento, nell’ambito delProgetto scuold (promosso da FORMEZ e dall’Ufficio della
Consigliera Nazionale di Parita), presso I'lstit@operiore Cellini/Tornabuoni di Firenze
nei giorni 5 e 6 dicembre. La Consigliera ha inttbal i temi delle pari opportunita nel
mondo del lavoro e della necessita di rimuoverestgireotipi di genere nella scelta dei
percorsi professionali per gli studenti.

e Audizioni presso il Comitato per lI'Imprenditoria Femminile della Camera di
Commercio di Firenze ed il Comitato Pari Opportardell'Ordine dei Commercialisti
di Firenze. Gli argomenti trattati hanno riguardato I'adesiotelle imprese locali alla
Carta per le Pari Opportunita e la possibile ormaione di un percorso formativo per
donne interessate all’ingresso nei CdA.

Attivita rivolta ai CUG

Nel corso del 2013 la Consigliera ha sviluppato sede di attivita rivolte a rilanciare
I'iniziativa dei Comitati Unici di Garanzia sul t#orio fiorentino, percorso culminato con la
giornata seminariale del 23 ottobre CUG: la nuova frontiera della rappresentanzd.
L’evento, promosso in collaborazione con la Comiaiss Pari Opportunita della Provincia di
Firenze, ha rappresentato un’occasione di confrentlb scambio fra i Comitati costituiti a
livello locale, offrendo agli stessi la possibiliafare rete e rafforzare le proprie capacita di
azione.

La Consigliera ha inoltre avviato una serie di mtcospecifici per i CUG dell’area Empolese-
Valdelsa, al fine di stimolare la nascita di un rctieamento unitario per la zona. Contatti
analoghi sono stati presi dalla Consigliera co3di Lastra a Signa, Signa e Scandicci.
Infine, per due casi di discriminazione relatidipendenti del settore pubblico, la Consigliera

vicende, sia per il dialogo che si e instauratdCtdG e parte dirigenziale.

CONVEGNI E PARTECIPAZIONE A TAVOLI ISTITUZIONALI
Nel 2013 le Consigliere di Parita hanno portagardprio contributo alle seguenti iniziative:
1/3/2013 Firenze. Convegno “L. 120/2011. Donne mino pari opportunita, diverse

prospettive”;, CPO Ordine dei Commercialisti di [Rze. Relazione e
partecipazione a tavola rotonda.

4/5/2013 Firenze. Incontro “Professioniste e rappnéanza nella dirigenza
ordinistica”; Associazione Donne nelle Professiahi Ordini e Collegi.
I ntervento.

27/6/2013 Firenze. Convegno “Fiocco in azienda...nesiudio”; CPO Ordine dei

Commercialisti di Firenzdntervento Consigliera supplente.

9/11/2013 Calenzano (Fl). Inaugurazione spazio |ESohde della scienza”. Inside
Science, con il contributo di Lilly S.p.Antervento.
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27/11/2013 Tavola rotonda “Per una cultura deletisp basta alla violenza sulle donne e
al femminicidio”; Azienda Regionale Diritto allo &tio. Intervento
Consigliera supplente.

Le Consigliere sono state inoltre presenti nei eagwrganismi:

— Commissione provinciale per le Pari Opportunita;

— Commissione Pari Opportunita del Comune di Firenze;

— Commissione Tripartita provinciale e dell’'Uniond @®muni Empolese-Valdelsa;

—  Comitato Unico di Garanzia della Provincia di Fzen

— Rete regionale delle Consigliere di Parita.

AUTOFORMAZIONE E MATERIALI

14 e 21/1/2013

Firenze. Corso di formazione su Pgapportunita ed Enpowerment
Femminile; Progetto Donna.

16/1/2013 Roma. Seminario di studio dedicato alesijliere di Parita sulla
Convenzione di Istanbul di condanna alla violenameéstica. Ufficio
della Consigliera Nazionale di Parita.

5/2/2013 Roma. Riunione operativa relativa allat€aer le Pari Opportunita;
Ufficio Consigliera di Parita Provincia di Roma.

6/2/2013 Roma. Seminario di studio “Il mercato ld&bro oggi e il ruolo delle
giovani e dei giovani”; Ufficio della Consiglieradgionale di Parita.

6/3/2013 Firenze. Convegno “Forme flessibili di@gienza familiare”; Istituto
degl’Innocenti.

12/3/2013 Roma. Seminario di lavoro “Presentazideé monitoraggio sulle
dimissioni della lavoratrice madre e del lavoratpaedre”; Ufficio
della Consigliera Nazionale di Parita.

13/3/2013 Roma. Seminario di studio “Tutela conkeodiscriminazioni nei

15-16/3/2013

luoghi di lavoro”; Ufficio della Consigliera Naziate di Parita.

Brescia. Corso di formazione “Donnd @&lA: una risorsa e
un’opportunitd”. Consigliera di Parita della Prosigndi Brescia.

6/4/2013 Reggello (FI). Convegno “Salute della dornvalorizzare e costruire
la maternita oggi”. Assessorato alle Pari OppotéuriRrovincia di
Firenze.

24/4/2013 Roma. Seminario di approfondimento sullanateria
antidiscriminatoria: casi pratici e istruzioni pkuso. Ufficio della
Consigliera Nazionale di Parita.

10/5/2013 Pistoia. Convegno “Uguaglianza di gergrk lavoro: prevenzione

13-17/5/2013

delle discriminazioni e strumenti di tutela”; CGIL

Visita a Niamey (Niger) con delegaeiatel’Ass. Nosotras per le
iniziative contro le pratiche di MGF legate allao@iata Nazionale
della Donna; ONG CONIPRAT e UNICEF.
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13-14/6/2013

21/6/2013

17/7/2013

1/8/2013

13/9/2013

19/9/2013

8/10/2013

16/10/2013

25/10/2013

14/11/2013

25/11/2013

26/11/2013

3/12/2013

6/12/2013

17/12/2013

Napoli. Percorso formativo di aggioneato sulle norme introdotte in
materia di diritto e mercato del lavoro; Ufficio lide Consigliera
Nazionale di Parita.

Lucca. Incontro su “Tempi di lavoro e pendi vita”, del ciclo
“Raccontare il lavoro delle donne”; Consigliera Harita della
Provincia di Lucca.

Roma. Incontro di aggiornamento su ‘I ergic sviluppi e
provvedimenti del D.L. 95/2012"; Ufficio della Cagiera Nazionale
di Parita.

Firenze. 1° seminario del ciclo formatpmmosso dalla rete dei CUG
Sanita toscana; Consigliera regionale di Paritaartfgipa la
Consigliera di Parita supplente]

Firenze. Seminario “Rappresentanza dergeta composizione degli
organi dei comuni”; ANCI Toscana.

Pisa. Convegno “Organizzazione del laveroelazioni familiari”;
Consigliera di Parita della Provincia di Pisa.

Empoli (FI). Covegno “Violenza di generéisabilitd”; Associazione
Frida.

Firenze. Convegno “Donne in quota: doaineertici delle societa e
nei CdA”; Commissione regionale per le Pari Oppaitéu

Firenze. Tavola rotonda “Oltre le stafie: il volontariato delle
donne”; CESVOT.

Empoli (FI). Dibattito “ll femminicidi®@ un crimine, insieme lo
fermeremo”; AUSER.

San Miniato (Pl). Incontro “I centri mmdlenza e le politiche di
contrasto alla violenza di genere”; Associaziondd:r

Pisa. Presentazione V° rapporto sutéenza di genere in Toscana,
Regione Toscana.

Livorno. Convegno “La violenza non & pempre. A sostegno delle
vittime di reato”; Consigliera di Parita della Pnosia di Livorno.

Modena. Convegno “Facciamo luce sul kav@0”; Direzione
Territoriale del Lavoro Modena.

Bologna. Seminario “Le novita del dexré&voro”; Ufficio della
Consigliera Nazionale di Parita.
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