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presentano:

‘LA CARTA ETICA PER L'UGUAGLIANZA
E LE PARI OPPORTUNITA'

NELLA PROFESSIONE DI ARCHITETTO"
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10 Marzo 2017 ore 14,30
Palazzo Medici Riccardi sala Pistelli Via Cavour, 1 Firenze



-
—

&' ASSOC!AZlONI;E NNEARCHITETTO

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

LA CARTAETICA PER L UGUAGLIANZA E LE PARI OPPORTUNITANELLA PROFESSIONE DI ARCHITETTO

der

opporbunities
gen

Q
X .£ action
group

imibed® Eton e

iy orientGation ]

qualifiers definiions £

inberpreted hm éb'ru S5
identity

n

cr
2
&
Qo
3
15
st

]
o
3
]

(=)
<
within
—r
o
I+]

c
]

brue Sbructure

equal

O]
«Q
[]
conferences
<
[
=
[17)
cT
«
_I . b

rights

Q_.ma.ke-up
ebhnicib
. . Yeb groups
‘including

Definibions &
especially

showing &
Inclusion

Hm

3

»wo

o
area
different
heriGageshining
H

well ‘
.- .
CT
Y
areas =
r referring
% g Diversity
g defines

Second
Equality
approach
k
z
3
«Q
[
childr
revise

m

g

g

g

1]

Q
Gherefore &

nCT
Q
cT
D
_Ox ord
usion

; @
B & _wishous
] > excludi
€ culburalg °
6 _intend g 5 25
sbill €353 E

Ge
o
0
1)
o
=5
Q
q

«
Q
:
&

n qualifie
o
=h
cr
1)
=

2
g8
Eg8
50
28
Z2a®
@

solely 3

diverse:-= s 3 &= un

14,30 Saluti del vice sindaco Cristina Giachi

14,40 “Presentazione della carta etica” avv. Benedetta Albanese
Consigliera della Citta Metropolitana di Firenze con delega alle Pari Opportunita
Importanza e diffusione della cultura di genere allinterno delle professioni
intellettuali, utilizzo di buone pratiche, anche a livello istituzionale, per
incoraggiare e favorire le condizioni di parita.

15,00 “La professione di architetto al femminile: presentazione ADA e
creazione della carta etica” arch. Cristina Bardelloni, arch. Fulvia Fagotto
ADA Condizioni attuali dello status lavorativo delle donne architetto sulla base
dei dati statistici, attivita e finalita dell'associazione ADA, presentazione e
diffusione della carta etica.

15,30 “La programmazione delle politiche europee al femminile” arch. Lilia
Cannarella vice pres. aggiunto e consigliera CNAPPC Coordinatrice
Dipartimento Agenda Urbana e Politiche Europee (da confermare).

16,00 “Le pari opportunita nel nuovo millennio” dott.ssa Rosanna
Pugnalini pres. Commissione Pari Opportunita della Regione Toscana

16,30 “Le buone pratiche: I'esperienza del cpo dell’ordine dei
commercialisti” dott.ssa Serena Lanini CPO Ordine Commercialisti

17,00 “La Carta Etica apre ad un’ottica diversa e diviene motore di azioni
positive ” dott.ssa Annalisa ferrari sociologa e formatrice

17,30 “Gli Ordini professionali e Le Pari opportunita.” Arch. Roberto
Masini Presidente Ordine Architetti P.P.C. Firenze

18.00 Chiusura lavori e spazio per dibattito.
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