Progetto Europeo SPRYNG- Spreading Young Non-disgnation Generation

Esperienze e “buone pratiche” per il Riconoscimento
supporti e modelli didattici per una grammatica delspetto

Primi materiali del Corso di Formazione “Artigiani del Riconoscimento: una Cassetta degli
Attrezzi contro la Discriminazione”

Comuni di Agliana, Montale, Montemurlo, Pistoia e Quarrata

Lunedi 23 Aprile ore 15.00-19.00

Castello Villa Smilea
Via Garibaldi 6, Montale (Pistoia)
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Programma

ORE 15.00 — ACCOGLIENZA E REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI

ORE 15.30 - 3LUTI ISTITUZIONALI

Ferdinando Betti, Sindaco di Montale
Marianna Menicacci, Assessora Pari Opportunita del Comune di Montale

Istituto Comprensivo Statale di Montale

ORE 16.15: IMPARARE INSEGNANDO : ESPERIENZE DI DIVERSITA E DI INCLUSIONE IN CLASSE

- Dott.ssa Emanuela Nesci, Coordinatrice Equipe Formatori Poieinlcdre®iSociale
Linguaggi, emozioni, forme e contenuti della diversita: I'esperienza del Corsmidri del Riconoscimento”

ORE 17.00 — RUsA

ORE 17:20- TAVOLA ROTONDA: Coordina Fabio Bracci, Formatore e Ricercatore Iris Prato
Docenti a confronto: lavoro quotidiano di integrazione e buone pratiche didattiche

ORE 18.40: GONCLUSIONI
- Assessora Marianna Menicacci




