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Panoramica

● Bilancio approvato 
regolarmente nei termini di 
legge per il secondo anno 
consecutivo

● Programmazione di nuove 
funzioni da svolgere per i 
comuni (SUAP e in ambito 
turistico)

● Mantenimento spesa sociale
● Mantenimento livello 

assunzionale
● Sviluppo politiche di coesione 

tra gli enti con il rafforzamento 
delle gestioni associate



Entrate
L’Unione ha l’obiettivo di rafforzare l’ottenimento di contributi da 

enti che non siano i comuni per erogare più servizi. Ad oggi i 

contributi previsti sono i seguenti:

● 100.000 € dallo Stato per le funzioni associate (+25%);

● 100.000 € dal ministero per la funzione statistica ;

● 600.000 € dalla Regione per le Unioni di Comuni (+6%);

● 20.000 € contributo regionale per Protezione Civile;

● 400.000 € contributo regionale per  Fondo Affitti;

● 335.000 € contributi regionali per sviluppo Ambito Turistico (NUOVI!!!)

● 1,7 milioni € per progetto SPRAR (Progetto SAI Accoglienza Diffusa)



Centrale Unica di Committenza
L’Unione svolge funzioni di centrale unica di commitenza per 9 degli 

11 comuni associati (Montaione e Gambassi hanno una unica 

centrale di committenza propria essendo <5000 abitanti).

La CUC realizzare circa 30 gare all’anno tra lavori e servizi, consente ai 

comuni aderenti di poter svolgere qualsiasi tipologia di gara avendo 

qualificazione e certificazioni senza limiti di importi.

Come obiettivi, oltre lo svolgimento delle gare,  la CUC ha:

- la formazione continua del personale dei comuni;

- supporto ai RUP dei comuni;



Risorse Umane
La programmazione 2026 prevede:

● 6 assunzioni Istruttore di Polizia Locale

● 1 assunzione Funzionario (Ufficio Ragioneria)

● 2 assunzioni Istruttore Amministrativo (Ufficio Personale e 
Ufficio Servizi Sociali)

● Completamento, nei primi 6 mesi dell’anno, della procedura 
di trasferimento del personale attualmente in comando 
presso la Società della Salute Empolese Valdarno Valdelsa.



Polizia Municipale

Risorse e personale

● 95 effettivi in servizio a 
tempo indeterminato e 4 in 
servizio a tempo 
determinato, + 2 agenti 
nuova dotazione dal 
Comune di Empoli

● Entrate da sanzioni 6 
milioni di cui 425 mila € da 
autovelox. 

Obiettivi

● Piena entrata in funzione della 

riorganizzazione delle UOC 

(anche grazie ai nuovi ufficiali)

● Valutazione utilizzo nuove 

tecnologie per controlli.

● Sviluppo controllo territorio 

con Nucleo Droni e Unità 

Cinofila (soprattutto in ottica 

antidroga)



Protezione Civile
Obiettivi strategici

● Continuo aggiornamento Piani di PC dei singoli comuni e 
dell’Unione;

● Piena funzionalità per il Sistema Informativo Territoriale di PC e 
Visual Tour.

● Formazione di Protezione Civile tecnici dei Comuni e 
dell'unione, in particolare su SOUP-RT e Disaster Manager di II 
livello.

● Informazione e promozione della cultura di PC, giornata di 
Protezione Civile dell’Unione, eventi “Io non rischio”.



Funzioni tecniche

Vincolo Idrogeologico

● Semplificazione del 
procedimento 
amministrativo delle 
pratiche 

● Numero pratiche rilasciate 
e obiettivi

Autorizzazioni 
Paesaggistiche

● Valorizzazione dell’Ufficio 
con la struttura del 
personale

● Gestione commissione 
paesaggio

La funzione ha l’obiettivo di monitorare la conclusione del progetto 
PINQUA sulla qualità dell’abitare in tutti i comuni e della progettazione 
del masterplan degli interventi di mitigazione del rischio idraulico.



Turismo
Obiettivi

● Redazione unica dei contenuti informativi inerenti l'offerta di Ambito

● Partecipazione alle campagne di comunicazione promosse da Toscana 

Promozione Turistica

● Coordinamento degli Uffici IAT dell’Ambito

● Progettazione nuova identità (anche grafica) dell’ambito con destination 

manager

● Svolgimento di nuove funzioni in materia di statistica turistica. 

● Partecipazione a bandi per reperimento di risorse per sviluppo della 

destinazione turistica di ambito.



Politiche socio sanitarie
Obiettivi strategici

● Mantenimento della spesa di 9.053.000 €

● Analisi specifica dei bisogni, delle attività e del budget in base 
al contesto socioeconomico che cambia;

● Attivazione nuovi progetti con particolare coordinamento con 
le politiche della casa, vedi progetto di mappatura immobili 
sfitti e politiche relative all’emergenza abitativa;

● Prosecuzione progetto SAI di accoglienza integrata di soggetti 
Richiedenti/Protezione Internazionale.



Progetto Spazio Giovani “La Perla”

● Realizzare attività e interventi nel rispetto della convenzione 

sottoscritta con ANCI e del progetto approvato;

● Collaborazione con il subconcessionario (Scomodo) , 

monitoraggio e verifica delle attività.

L’Unione ha vinto un bando nazionale per la 
rigenerazione sociale dellex cinema “La Perla” di 
Empoli e ha avviato un progetto come spazio giovani.



RSA Villa Serena

La struttura di Villa Serena è gestita attraverso un Project 
Financing che nel corso del 2026 sarà oggetto di un 
monitoraggio puntuale da parte dell’organismo di vigilanza e 
di consulenti nominati dell’Unione.
Dovranno essere definite delle tempistiche in merito ai 
lavori di ristrutturazione della struttura nonché delle nuove 
prospettive in merito alla gestione.



Politiche per l’abitare
Obiettivi strategici

● Piena attuazione del protocollo per l’utilizzo dell’ERP nei casi 
di emergenza abitativa.

● Progetto con Publicasa per la riqualificazione energetica del 
patrimonio ERP dei comuni

● Sostegno al Fondo Affitti con risorse proprie dell’Unione

● Mappatura, in collaborazione con la Società della Salute 
Empolese Valdelsa Valdarno, di alloggi sfitti per costituire un 
Piano dell’Abitare che risponda alle esigenze abitative di  chi 
resta fuori dal mercato delle locazioni



Obiettivi da 
costruire nel 

corso del 2026

1. Rafforzare la coesione 
territoriale con politiche ancora 
più attente alle singole 
peculiarità degli 11 comuni

2. Progettare il passaggio della 
funzione SUAP dai Comuni 
all’Unione

3. Valutazione di come conferire 
nuove funzioni all’Unione ?


